SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2190959 del afio 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Alex Steven Cabrera Rojas

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula No. 1.086.358.830

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
complementaria virtual, conforme a las necesidades del Centro de Comercio y Servicios - SENA regional

Cauca. para el area de: contabilidad y finanzas.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.- Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de

acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.

2.- Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por Coordinacion

Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia.

3.- Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamados
de atencion verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades
complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas practicas o casos exitosos por los

aprendices.

4.- Registrar los resultados de la emisidon de juicios de la evaluacién relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la

ejecucion de la formacion profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad.

5.- Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la Entidad. En
caso de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad el pago se hard proporcional

y el valor acorde al informe generado por la supervisién del contrato en el mes correspondiente.

6.- Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de

aprendices donde se requiera.

7.- Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en

salud, pension y riesgos a que haya lugar.
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8.- Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las legalizaciones originadas en la obligacion contractual. En
caso de pérdida o hurto, debera adelantar los tramites que por obligacion estén establecidos en el vigente
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.

9.- Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdireccién de centro o al supervisor de los contratos de

bienes y/o servicios del Centro de formacion cuando asi sea requerido.

10.- Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para la elaboracion de los estudios del Sector,

mercados y fichas técnicas requeridas.

11.- Realizar acompafnamiento técnico en el drea de su especialidad para la emisidn de avales requeridos por

la unidad de emprendimiento.

12.- Conformar por designacion de la Subdireccién del Centro, los comités de evaluacién o verificacion de

requisitos en los procesos contractuales relacionados con el drea de su especialidad.
13.- Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones.
14.- No podra auto-certificarse en cualquier competencia de su instruccién o cargo.

15.- Participar activamente en la formulacion y ejecuciéon de los proyectos cuando sea requerido segun el area

de su especialidad y de conformidad con la programacion académica establecida.

16.- Demostrar con participacidn coherente el conocimiento de las normas institucionales en los comités de

evaluacion y seguimiento a la formacion.

17.- Promover en los aprendices la autoformacién con actividades académicas desescolarizadas y garantizar
el acompafamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de

instructores del centro de comercio.

18.- Informar a la subdireccién del centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o

social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas.

19.- Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de formacion o en los que

este interactue.

20.- Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias
seglin normas de competencias que aplican a la prestacion del servicio del instructor, asi como a los procesos

que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores.

21.- El instructor contratista de formacion virtual y a distancia debera cumplir con lo establecido en el Manual

que orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.
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22.- El contratista se obliga a No suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacidn de servicio

alguno con otro Centro de formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.
23.- Respecto de la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente y aplicable.
24.- Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad.

25.- Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de

formacién demande.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Cauca

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 15 de diciembre de 2021

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 1 de febrero de 2021

(Dia) (Mes) (Afio)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 de Diciembre de 2021
(Dia) (Mes) (Afo)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Hasta el 15 de diciembre de 2021

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: $34.335.000

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISORA: Ana Alexandra Rodriguez Vargas

(Escriba el nombre e identificacion del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de ciudadania N° 25.283.835

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato

$34.335.000

Valor Ejecutado

$34.335.000

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Y0

Saldo a liberar

$0

PRO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES EJ ECUTA DAS (/ndimr de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

mi contrato, de acuerdo con programacién asignada por el centro.

A continuacion, relaciono todas las formaciones atendidas durante el periodo de ejecucién de

Horas Total Aprendices
Mes de o : Fechas de Nombre L
No- | Atencién NP IR :?gr?gi%ge Atencion ﬁgﬁgréﬁdgsrﬁg Programa Municipio
matriculados | certificados
8:00 AM A
10 A.M. Contabilid
1 | FEBRERO |2256081 1AL26 |40 ad en las| g 23 Complementaria
organizaci virtual
ones.
TOTAL 40
10:00 AM A
12:00 M. Contabilid
ad en las Complementaria
2 FEBRERO 9956082 1AL 26 40 organizaci 80 23 virtual
ones.
TOTAL 40
14:00 A
16:00 Contabili
3 | FEBRERO |2256083 1AL26 |40 dad en las| g 26 Complementaria
organizaci virtual
ones.
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TOTAL 40
16:00 A Contabilid
18:00 ad en las Complementaria
FEBRERO |2256084 1AL 26 40 .. |80 25 X
organizaci virtual
ones.
TOTAL 40
8:00 AM A
10 A.M.
MARZO 2275364 1 AL 29 42 Cuentas 80 11 (;omplementaria
contables. virtual
TOTAL 42
10:00 AM A
12:00 M.
MARZO 2275865 1AL29 |42 Cuentas | g5 21 Comlelmmanial
contables. virtual
TOTAL 42
14:00 A
16:00
MARZO 2275876 1 AL 29 42 Cuentas 30 15 Complementaria
contables. virtual
TOTAL 42
16:00 A
18:00
MARZO 2275877 1 AL 29 42 Cuentas 80 14 C'omplementaria
contables. virtual
TOTAL 42
8:00 AM A
10AM. Contabilid
ABRIL ad en las Complementaria
2301977 SAL30 40 organizaci e 2L virtual
ones.
TOTAL 40
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10:00 AM A
12:00 M. Contabilid
10 ABRIL 2301978 5 AL 30 40 ad EI? Ia.15 30 16 (.Iomplementaria
organizaci virtual
ones.
TOTAL 40
14:00 A
16:00
Contabilid
11 | ABRIL 2301979 5AL30 |40 ad en las| g 15 Sl
organizaci virtual
ones.
TOTAL 40
16:00 A
18:00
Contabilid
ABRIL ad en las Complementaria
12 2301980 5 AL 30 40 organizac 80 11 virtual
ones.
TOTAL 40
8:00 AM A
10 A.M.
Calculo e
interpretacio .
13 | MAYO 2320879 3AL31 42 n de | 80 15 complementari
indicadores
financieros.
TOTAL 42
10:00 AM A
12:00 M.
Calculo e
interpretacio .
14 | MAYO 2320880 3AL31 42 n de | 80 13 fotfa‘}'eme”ta”a
indicadores
financieros.
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TOTAL 42
14:00 A
16:00
Calculo e
interpretacio .
MAYO 2320881 3AL31 |42 n de | 80 14 omplementari
indicadores
financieros.
TOTAL 42
16:00 A Calculo e
18:00 interpretacio .
MAYO 12320882 3AL31 (42 n de | 80 14 omplementari
indicadores
financieros.
TOTAL 42
8:00 AM A
10 A.M. DS .
JUNIO 15338440 1AL28 |40 Analisis | g 21 G IEERE
Financiero virtual
TOTAL 40
10:00 AM A
JUNIO 2338441 12:00 M. 1AL28 40 A.naI|S|.s 80 17 ('Zomplementaria
Financiero virtual
TOTAL 40
14:00 A
16:00 alisi i
JUNIO 338453 1AL 28 40 A.naIISI.s 30 16 Complementaria
Financiero virtual
TOTAL 40
16:00 A
18:00 AR .
JUNIO | 2338454 1AL28 |40 Analisis 1 g 15 Conplluitiiiyt
Financiero virtual
TOTAL 40
JUNIO 8:00 AM A 29 AL 30 Calculo e
10 A.M. 4 interpretacio c | o
JULIO 2360152 7 de| 80 10 Vir?[:;pl ementaria
1 AL 28 36 indicadores
financieros.
TOTAL 40
10:00AM A | 29 AL 30 Calculo e Complementaria
JUNIO 2360153 12:00 M. 4 interpretacio 80 10 virtual
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n de
JULIO 1AL28 36 indicadores
financieros.
TOTAL 40
14:00 A129 AL 30 Calculo e
JUNIO 16:00 4 interpretacio Complementaria
23 2360161 de| 80 5 .
JULIO 36 ir:1dicadores ) virtual
1AL28 ) .
financieros.
TOTAL 40
16:00 A
JUNIO 18:00 29 AL 30 4 Falculo €
Interpretacio Complementaria
24 2360163 n de | 80 10 Jirtual
indicadores
JULIO 1 AL 28 36 financieros.
TOTAL 40
8:00 AM A Administra | 80 Complementaria
10:00 A.M. cion y virtual
25 |AGOSTO 15383617 aaL30 |4 recuperaci 18
6n de la
cartera de
créditos.
TOTAL 42
10-00 AM A Administra | 80 Complementaria
12:00 M. cién y virtual
” AGOSTO s 5 AL 30 42 rlecuperaa 18
6n de la
cartera de
créditos.
TOTAL 42
14:00 A Administra | 80 Complementaria
16:00 cién y virtual
27 |AGOSTO 15383620 2aL30 |4 recuperaci 12
6n de |la
cartera de
créditos.
TOTAL 42
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16:00 A 80 Complementaria
18:00 virtual
Administra
cion y
28 AGOSTO 2383621 2 AL 30 42 rlecuperau 12
6n de |la
cartera de
créditos.
TOTAL 42
8:00 AM A 80 Complementaria
10:00 A.M. virtual
Calculo e
1 AL 28 interpretacio
29 |>FPTIEMBRE | 5403862 40 " e 3
indicadores
financieros.
TOTAL 40
10:00 AM A 80 Complementaria
12:00 M. virtual
Calculo e
1 AL 28 interpretacio
30 | *FPTEMBRE | 5403863 40 ; de 9
indicadores
financieros.
TOTAL 40
14:00 A 80 Complementaria
16:00 virtual
Calculo e
1 AL 28 interpretacio
31 | >FPTEMBRE | 5403864 40 : de 6
indicadores
financieros.
TOTAL 40
16:00 A Calculo el 80 Complementaria
32 18:00 1 AL 28 interpretacio virtual
SEPTIEMBRE 2403867 n de 7
40 indicadores
financieros.
TOTAL 40
OCTUBRE 8:00 AM A Cuentas 80 Complementaria
33 2429607 10:00 A.M. 6AL31 36 contables 22 virtual
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NOVIEMBRE 1AL2 4
TOTAL 40
OCTUBRE 10:00 AM A 30 Contabilida | 80 Complementaria
. 11 AL 31 irtual
34 2432753 1200 M- d en las ) e
organizacio
NOVIEMBRE 1ALS5 10 nes
TOTAL 40
; I Compl i
OCTUBRE 1288 A 13 AL 31 26 gontabllldla 80 Vi(::jglementarla
35 2434605 N 18
NOVIEMBRE 1AL9 14 negs
TOTAL 40
) i Compl i
OCTUBRE 1288 A 13 AL 31 26 SOnt;:llldlz;s 80 V:::Iglementarla
36 2434615 ’ oreanizacio 12
NOVIEMBRE 1AL9 14 negs
TOTAL 40
8:00 AM A Contabilida | 80 Complementaria
NOVIEMBRE 10:00 A.M. 10 AL30 |30 d en las virtual
37 2452779 1AL9 14 organizacio 7
DICIEMBRE e
TOTAL 44
NOVIEMBRE 10:00AMA | 10 AL 30 Contabilida |80 Complementaria
12:00 M. 30 d en las virtual
38 2452780 L 11
organizacio
DICIEMBRE 1AL9 14 nes
TOTAL 44
14:00 Al 10AL30 Contabilida | 80 Complementaria
NOVIEMBRE . 30 irtual
39 2452790 | 1600 d en las 17 e
organizacio
DICIEMBRE 1AL9 14 nes
TOTAL 44
NOVIEMBRE 16:00 Al 10AL30 Contabilida | 80 (P RS
18:00 30 d e (e virtual
40 2452791 . 17
organizacio
DICIEMBRE 1AL9 14 nes
TOTAL 44
TOTAL HORAS ANO 1640
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

En atencidn a la ejecucién del contrato que tiene como objeto: Prestar los servicios personales
de caracter temporal, para orientar formacidn complementaria virtual, conforme a las
necesidades del Centro de Comercio y Servicios en el SENA Regional Cauca, se evidencia que el

profesional en rol de instructor apoya en el fomento de los servicios educativos de la entidad y:

- Realiza las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de eficiencia y

calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA.

- Cumple el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacidn asignada por
Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia, en
coherencia con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en

ambientes virtuales de aprendizaje.

- Promueve en los aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo
uso de las diferentes tecnologias dispuestas para tal fin, gestiona anuncios y/o foros, realiza
retroalimentacion de las evidencias enviadas por los aprendices y gestiona las grabaciones de

las sesiones en linea.
- Entrega informes académicos que contenga: juicios evaluativos

- Registra los resultados de la emision de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de Ejecucién de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la

Entidad.

- Garantiza el autocontrol de la ejecucion de horas de formacién en el rango establecido por la

entidad.
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evaluacidn de aprendices donde se requiera.

- Participa de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y

- Participa de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o coordinaciones.

- Garantiza dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad

social en salud, pensién y riesgos a que haya a lugar.

- El profesional, para el pago de sus honorarios, registra cuenta de cobro en el SECOP Il cargando
dos archivos que se llaman GF (Gestién Financiera) y GC (Gestiéon Contractual) los cuales
contienen los documentos necesarios para el trdmite, en fechas establecidas por el grupo

administrativo y financiero de la entidad, de forma oportuna y con informacion de calidad.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

. . Firmado digitalmente
HBOOONOCnaz N por ANA ALEXANDRA
RODRIGUEZ

Ana Alexandra Rodriguez Vargas
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
Cedula de ciudadania N° 25.283.835
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